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El  Teb és  una associació  sense ànim de lucre nascuda l'any 1992 que treballa  per  la  transformació social  a  través de la
participació,  l'aprenentatge  i  la  socialització  de  les  TIC.  Desenvolupem  una  desena  de  projectes  socials  que  impacten
directament sobre els veïns i veïnes del barri i que posen l'èmfasi en el treball comunitari, la inclusió sociolaboral, la defensa dels
drets  humans i  el  foment  de la  sobirania  tecnològica.  Per  a  poder  tirar  endavant  aquests  projectes  realitzem serveis  de
desenvolupament web, comunicació i  formació. Participem en xarxes d'intercooperació comunitàries i  d'economia social i
solidària i treballem a través d'estructures horitzontals, assambleàries i democràtiques; tant en la nostra gestió interna com en
les dinàmiques que generem amb les nostres participants.

- Ampliació del local i millora de l'espai de treball
- Augment de clients i proveïdors de l'ESS
- Aprovació de millores de conciliació per cures de familiars (reducció de jornada i teletreball)

- Agilitat en la presa de decisions
- Millora de les condicions laborals dels i les treballadores (salari, càrrega de feina, etc)
- Comunicar més i millor les nostres activitats.
- Millora de la comunicació interna



q0101 Nombre de persones sòcies (no s’inclouen
les treballadores sòcies)

10 dones

2 homes

q0102 Nombre d’organitzacions sòcies 0

q0103 Persones  que  participen  representant  les
organitzacions sòcies

0 dones

0 homes

q0105 Nombre de persones treballadores sòcies 12 dones

7 homes

q0106 Nombre de persones treballadores no sòcies 1 dones

2 homes

q0107 Nombre de persones voluntàries 0 dones

9 homes

q0108 Nombre de persones en formació i/o pràctiques,
o bé en condició de becàries

4 dones

2 homes

27 22

49 -

55% 45%

25 % 75 %



1

Hem incrementat el  nivell  d'ingressos respecte l'any 2015.  Això ens ha permès seguir  desenvolupant tots els nostres
projectes i mantenir el total de l'equip laboral. A més continuem obrint una nova via línia de projectes amb finançament
europeu.
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El nostre principal compromís pel que fa a democràcia de cara a 2017 és treballar i consensuar a l'assemblea el document de
règim intern que ha de regir el funcionament de la futura cooperativa.
Durant el 2016, una de les accions més destacades ha estat la divisió d'espais de presa de decidisió i informació entre les
persones sòcies i les persones treballadores. En aquest sentit, hem creat i sistematitzat un butlletí informatiu adreçats a
totes les persones treballadores per informar de les decisions que es prenen a l'assemblea de sòcies.

3
1
4

12
7
19

75% 25%

N/A

60 % 40 %

8 %

2 %

63% 36%

N/A

46 % 54 %

38 %

14 %



12
7
19

63% 36%

N/A

4 % 96 %

38 %

1 %

5

N/A

N/A

125% -
70%



Durant el 2016, al Teb hem promogut la contractació de joves participants de l'entitat, en el cas que el seu recorregut i
competències professionals poguessin encaixar en les necessitats dels diferents equips de treball.
Totes les persones treballadores de l'entitat perceben el mateix salari, independentment de la seva antiguitat o dels càrrecs
que assumeixen. També en el cas de les joves contractades.
Els càrrecs de responsabilitat són rotatoris. En els darrers 3 exercicis, els càrrecs de coordinació de l'entitat han estat
desenvolupats per 2 dones i 1 home.

0
0
0

N/A

N/A

48 % 52 %

0 %

25 %

2
1
3

66% 33%

N/A

55 % 45 %

6 %

24 %

16,33 -
-



3
1
4

75% 25%

N/A

42 % 58 %

8 %

27 %

12 N/A
34

16,9
16,9

16,9
16,9

1
1

- -
2,8 2,6

1 N/A
2,7



No hem desenvolupat accions destacables en aquest sentit.

NO
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Fundació Tot Raval, Coop57, Xarxa Òmnia, Xarxa Punt TIC, Xarxa d'Economia Solidària, ECAS, Xafir, Artibarri, Taula Jove del
Raval, Unitat Contra el Feixisme i el Racisme Ciutat Vella, Plataforma Salvem el Teatre Arnau, Energies Comunitàries.
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L'acció més destacada ha estat l'aprovació de mesures que afavoreixen la conciliació en cas de cura de familiars (fills/es fins
a 12 anys i persones a càrrec), a través del teletreball i reducció de jornada.
El nostre compromís és seguir incorporant millores al nostre document de règim intern (permisos de paternitat, etc) que serà
el marc de la futura cooperativa.
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No tenim previst implementar auditories o sistemes formals per avaluar la qualitat dels nostres serveix.
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